((Résidences
MAREVA

L'ETHIQUE AU C(EUR DE NOTRE ACCOMPAGNEMENT

Aux Résidences MAREVA, chaque résident est une personne unique, avec son histoire et
ses choix. Notre mission est de vous accompagner avec respect, dignité et bienveillance,
en plagant I'éthique au cceur de nos actions.

Cap sur la Bientraitance : Notre Boussole Ethique aux Mareva

L'usager co-auteur / ‘I.'%rbche
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Soutenir 'autonomie et la liberté
de choix du résident dans chaque
geste quotidien.

La Boussole Ethique :
Naviguer dans la Complexité

des globale
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etla prixe de recul collective face
aux situations complexes.

Arbitrer les tensions
“Liberté vs Sécurité”
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Passer de |'application mécanique des
normes a une décision réfiéchie, adaptée
a chaque situation particuligre.

Evaluer la balance bénéfices/risques
pour réduire au maximum les
restrictions de liberté.

rsonne pour garantir sa
sécurité physique et affective.

Le dialogue interprétatif

Chercher I'assentiment du résident,
méme en cas de troubles cognitifs, pour
comprendre ses souhaits profonds.

A NotebookLM

Notre « boussole éthique » nous guide pour concilier des valeurs parfois en tension,
comme liberté et sécurité, ou autonomie et aide. Elle repose sur:

e Votre autonomie : Vous restez acteur de votre parcours.

o Uneapproche globale : Vos choix sont respectés au quotidien.

« Le soutien des équipes : Nous encourageons I'échange et la réflexion collective.

« Laqualité professionnelle : Votre sécurité physique et affective est notre prioriteé.

L'éthique est une démarche collective : les décisions émergent d'un dialogue entre vous,
vos proches et notre équipe pluridisciplinaire. Nous visons a réduire l'isolement et a
favoriser une prise en charge ou chacun se sent écouté.

Pour aller plus loin, deux commissions travailleront ensemble :

« La Commission Ethique : Réfléchit aux grands principes (respect des choix,
équilibre liberté/sécurité).

« La Commission de Bientraitance : Traduit ces réflexions en actions concrétes
(formations, outils pour les soignants).
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L’Ethique et la Bientraitance :
Notre Boussole aux Résidences MAREVA

Une Organisation au Service de la Bientraitance

Commission
Ethique

Mission Principale :
Réflexion et principes.

Commission
Bientraitance
: Mission Principale :
Mise en ceuvre et terrain.
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LEthique réfléchit
individuelle. Nous décryptons les N~ ique aux
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gestes et attitudes pour Une aventure Ples taduit en actione do.  Votre voix compte
comprendre les envies, collective et partagée terrain, au quotidien

maigré les troubles. Les décisions naissent du Boites a idées et conseils de
dialogue entre vous, vos proches

la vie sociale permettent
et I'équipe pluridisciplinaire. d'améliorer vos soins.

Votre avis compte ! Une boite a idées (physique et numérique) sera disponible des

septembre 2026 pour recueillir vos suggestions. Vos retours seront discutés et partagés
lors des Conseils de la Vie Sociale (CVS).

Notre objectif : Faire de I'ethique et de la bientraitance une réalité quotidienne
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